MAG. JOSEF CAPEK

WIRTSCHAFTSPRUFUNGS- UND
STEUERBERATUNGSGESMBH
1060 Wien, Mariahilfer Str. 47/5/2/1

Telefon: 01 587 82 66 -0 Serie
E-Mail: wt-kanzlei@capek.at

Klienteninformation
Stand Dezember 2011

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant!

Mit den nachfolgenden Ausfiihrungen mochten wir thaech heuer wieder einige
Tipps zum Jahreswechsel geben. Bitte beachterd&ss, es sich nur um punktuelle
Informationen handelt, die — sofern Sie betrofferanteressiert sind — durchwegs
erganzender Besprechungen bedirfen. Bitte bea@iterauch Informationen auf

unserer Homepageww.capek.at

Unser Buro istvon 23. Dezember bis 2. Jannegeschlossen ist. An diesen Tagen
sowie an den gesetzlichen Sonn- und Feiertageauddt kein Faxempfang mdglich
und E-Mails werden erst danach bearbeitet.

Sollten Sie wahrend dieser Zeldienstnehmer bei der Gebietskrankenkasse
anmelden missen (Achtung: verpflichtend vor Arbeitsantyigjeht Ihnen hierfar
ein  Formular (,Mindestangaben-Anmeldung®) auf der onképage der

Gebietskrankenkasse unter folgendem Link zur Venhigg
http://www.wgkk.at/mediaDB/MMDB144103 Mindestangab&nmeldung_via_Telefax.pdf

Dieses ist direkt an die Gebietskrankenkasse zanfabie danach erforderliche
Vollanmeldung wird wie gewohnt wieder von uns vargenmen. Fir Abmeldungen
steht eine Frist von 7 Tagen zur Verfligung.

Fur weitergehende Informationen stehen meine Mitiggb und ich gerne zur
Verfligung.

Wir winschen lhnen geruhsame Feiertage und Gesiindbwie privaten und
wirtschaftlichen Erfolg fur das Jahr 2012.

Mit freundlichen Grlf3en

Mag. Josef Capek



Mag. Josef Capek Wirtschaftsprifungs- und SteuerberatungsgesellschaftmbH Seite 2

Inhaltsverzeichnis

Vero6ffentlichung von Jahresabschliissen von Kapitalgesellschaften im Firmenbuch .............
(TN oL Y= ] o =] = Vo [PPSR
KapitalertragSteuUer NEU ............iiiii ittt e e et s s e e e e e e e eas e e e e eeaeeeennnnes
Nichtabsetzbarkeit von Strafen und GeldbulBen ............coooi i
Weihnachtsgeschenke an Mitarbeiter, Weihnachtsfeier ............cccccooeeiiiiieicii e
Kinderbetreuungskosten: 500 € Zuschuss des Arbeitgebers steuerfrei..........cccceeeeveiiiiiieninnns
Spenden aus dem BetriebSVEIMOQEN.........cvveiiiiiie e e e e e e eeees
Spenden als SONAErauUSGaADEN............i i
Sonderausgaben bis maximal 2.920 €...........oouiiiiii e
Sonderausgaben ohne HOChSEDEtrag ........oooveiviiiiiii e
[T o] 41T 0] 01T 1 =T USSR
KiNderDetreUUNGSKOSIEN ... ittt e e e e e e et e e e e e e aeeeenene
S0zialversiCherungSWerte 2012 .........uii it e e e e e e et e e e e e e e eeaearn e e aeeeaees
Ende der Aufbewahrungspflicht fur Biicher und Aufzeichnungen ............ccccviiiiiiiiieeeines



Mag. Josef Capek Wirtschaftsprifungs- und SteuerberatungsgesellschaftmbH Seite 3

Veroffentlichung von Jahresabschliissen von Kapitaksellschaften im
Firmenbuch

Gemall Unternehmensgesetzbuch sind Kapitalgesdtischa(GmbH, AG)
verpflichtet, ihre Jahresabschliissepatestens neun Monate nach dem
Bilanzstichtag dem Firmenbuch zwecks Verdffentlichung vorzuleg@rar diese
Frist frGher noch verlangerbar, wird seit dem Jabdl die strikte Einhaltung
gefordert. Daher werden vom Firmenbuchgericht fighinfristgerecht eingereichte
Bilanzen automatisch Zwangsstrafen verhangt. Diechfdinreichung des
Jahresabschlusses nach einer Frist von neun Monaiteh automatisch (ohne
Vorwarnung!) mit
EUR 700,00 je Gesellschaft und je GeschaftsfiHser kKleinen GmbHS) bestratft.
Diese Strafe wird bei weiterer Nichtabgabe alle izMenate wiederholt verhangt
werden.

Gewinnfreibetrag

Wie bereits im Jahr 2010, steht mit der Veranlag2@yl nattrlichen Personen (d.s.
Einnahmen-Ausgaben-Rechner, bilanzierende Einzainehmer, Gesellschafter
von Personengesellschaften; nicht aber GmbHSs) stiidblichen Einklnften der
Gewinnfreibetrag zu. Bis zu einem Gewinn von EURO0BO0,00 steht jedem
Steuerpflichtigen ein Freibetrag i.H.v. 13 % deswd@s (max. somit EUR
3.900,00) als sogenannter Grundfreibetrag zu.

Fur den Betrag von EUR 30.000,00 Ubersteigende Gawie, kann der Freibetrag
geltend gemacht werdenwenn bestimmte Investitionen getatigt werden
(investitionsbedingter Gewinnfreibetrag; Anschaffusis zum 31.12.). In Betracht
kommen Betriebs- und Geschéaftsausstattung, EDV,a@bnvestitionen, oder
bestimmte Wertpapiere (insbesondere Anleihen). &ediite Wirtschaftsgiter und
PKWs sind nicht begunstigt. Auch missen die angdfeim Investitionen
mindestens vier Jahre im Unternehmen verbleiben.nizximale Gewinnfreibetrag
betragt € 100.000,00, woflr ein Jahresgewinn v@6¥230,00 erforderlich ist.

Kapitalertragsteuer NEU

Bei Wertpapieren im Privatvermoégen, die nach dermw&32010 angeschafft wurden,
sind nun auchdie Wertzuwachse also neben den Dividenden auch die
Kursgewinne mit 25 % KESt-steuerpflichtig. Die Abrechnung d€apitalertrag-
steuer erfolgt ab 1.4.2012 (urspriinglich 1.10.20044¢r die depotfihrende Bank.
(Bis dahin unterliegen Wertpapiere der Spekulabesteuerung.) Zukunftig (nach
einer Ubergangsregelung) werden beim KESt-Abzugefitstandene Kursgewinne
auch die realisierten Kursverluste durch die BamKibksichtigt.
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Wurden Wertpapiere bis 31.12.2010 angeschafft, s#adisierte Wertsteigerungen
wie bisher nach einem Jahr (nach Ablauf der Spékulsirist) steuerfrei.

Nichtabsetzbarkeit von Strafen und Geldbuf3en

Bisher war die steuerliche Absetzbarkeit von Strafer dann mdglich, wenn es sich
um ein Fehlverhalten im Rahmen des laufenden Besiegehandelt hat und nur
geringes Verschulden vorlag (z.B.: Organmandat LAgetatigkeiten).

Seit 2. August 2011 ist nun aber die generelle tdiztetzbarkeit von Strafen
gesetzlich festgehalten. Betroffen sind samtlicheaf&n und Geldbul3en (vor
Gericht, Verwaltungsbehorden, etc.).

Weihnachtsgeschenke an Mitarbeiter, Weihnachtsfeier

Geschenke an Arbeitnehmer sind als Sachzuwendubigef 186,00 lohnsteuer-
und sozialversicherungsfrei (auch WarengutscheBwdmtinzen). Geldgeschenke
sind immer steuerpflichtig. Zu beachten ist auchassd fur Geschenke
Umsatzsteuerpflicht besteht, wenn das Geschenk tber Aufmerksamke@®s,(
Blumen, Blcher etc.) hinausgeht.

Fur samtliche Betriebsveranstaltungen eines JdAwesfliige, Feiern etc.) gibt es je
Arbeitnehmer einen Freibetrag von € 365,00.

Kinderbetreuungskosten: 500 € Zuschuss des Arbeithers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fur alle oder bestimmte gpen seiner Arbeitnehmer einen
Zuschuss fur die Kinderbetreuung, dann ist diesescAuss seit 1.1.2009 bis zu
einem Betrag von 500 € jahrlich pro Kind bis zumhr#en Lebensjahr von
Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit. Voraussetzaapglass dem Arbeitnehmer fir
das Kind mehr als sechs Monate im Jahr der Kindetabetrag gewahrt wird. Der
Zuschuss darf nicht an den Arbeitnehmer, sondessrdirekt an eine institutionelle
Kinderbetreuungseinrichtung (z.B. Kindergarten)eare padagogisch qualifizierte
Person oder in Form eines Gutscheines einer itistiellen Kinderbetreuungs-
einrichtung  geleistet werden. (zur  steuerlichen etbsarkeit von
Kinderbetreuungskosten siehe weiter unten)

Spenden aus dem Betriebsvermdgen

Spenden aus dem Betriebsvermégeran bestimmte im Gesetz genannte
beglnstigte Institutionen (insbesondere an Forgdrinrichtungen und der
Erwachsenenbildung dienende Lehreinrichtungen, aivddsitaten, diverse Fonds,
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Museen, Bundesdenkmalamt etc) sind bis maximal 19868 Gewinnesdes
unmittelbar vorangegangenen Wirtschaftsjahres dtelne absetzbar Damit
derartige Spenden noch im Jahr 2011 abgesetzt weddenen, missen sie bis
spatestens 31.12.2011 getatigt werden (Zahlung3flus

Seit 2009 koénnen — zusatzlich zu den vorgenannpgamden — auch Spenden flr
mildtatige Zwecke, fur Zwecke der Entwicklungszusanarbeit sowie fir Zwecke
der internationalen Katastrophenhilfe in HOhe vons bzu 10% des
Vorjahresgewinnes steuerlich als Betriebsausgabgesatzt werden.

Spenden als Sonderausgaben

Spenden an bestimmte beglnstigte Organisationensbe@ondere an
Forschungseinrichtungen und der Erwachsenenbildigngende Lehreinrichtungen,
Universitaten, diverse Fonds, Museen, Bundesderaanadtc.) sind nicht mit einem
absoluten Hochstbetrag, sondern mit 10 % des Vieg@inkommens begrenzt.

Auch konnerprivate Spendenan Vereine oder Einrichtungen, die selbst mildgiti
Zwecke verfolgen, bzw. Entwicklungs- bzw. Katastrephilfe betreiben oder fir
diese Zwecke Spenden sammeln, als Sonderausgabealeroisteuer abgesetzt
werden. Diese begunstigten Spendenempfanger missdn ebenfalls beim
Finanzamt registrieren und werden auf der Homepades BMF
(http://lwww.bmf.gv.at/Service/allg/spenden/) vesifflicht. Auch diese Spenden
sind mit 10 % des Einkommens des unmittelbar vargaggen Jahres begrenzt
(Diese Grenze gilt fur Spenden aus dem Betriebsygem und Spenden als
Sonderausgaben zusammen).

Die Liste der begunstigten Spendenempfanger wirddetm Jahr 2012 um die
Bereiche Umweltschutz, Tierheime und Freiwilligau€mvehren erweitert.

Sonderausgaben bis maximal 2.920 €

Kranken-, Unfall- und Lebensversicherungen; Wohnrsehaffung und
Wohnraumsanierung;

Fur Alleinverdiener oder Alleinerzieher verdoppekich der personliche
Sonderausgaben-Hochstbetrag von 2.920 € auf 5.840 €rei Kinder erhéht sich
der Sonderausgabentopf um 1.460 € pro Jahr.

Allerdings wirken sich die Topf-Sonderausgaben nma einem Viertel
einkommensmindernd aus. Ab einem Einkommen von(0B6& vermindert sich
auch dieser Betrag kontinuierlich bis zu einem Bmkien von 60.000 € (bis 2008:
50.900 €), ab dem uberhaupt keine Topf- Sonder&asgaehr zustehen.
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Sonderausgaben ohne Hochstbetrag

Ohne Ho6chstbetragsbegrenzung, unabhangig vom Emleonsind etwa Nachkaufe
von Pensionsversicherungszeiten (Kauf von Schuld tudienzeiten) und
freiwillige Weiterversicherungsbeitrage in der Hensversicherung absetzbar.

Kirchenbeitrag

Kirchenbeitrdge sind mit einem jahrlichen Hochsihgtvon EUR 200,00 begrenzt.
Ab der Veranlagung 2012 erhoht sich dieser Bettddg&/R 400,00.

Kinderbetreuungskosten

Fur Kinder bis zum 10. Lebensjahr konnen die Kibd&euungskosten als
aulRergewodhnliche Belastung geltend gemacht wef@ienKind und Kalenderjahr
kénnen hochstens EUR 2.300,00 steuerlich abgesetdien. Absetzbar sind Kosten
fur institutionelle Kinderbetreuungseinrichtungéandergarten, Hort, Internat) oder
Kosten durch eine péadagogisch qualifizierte Persdqsofern nicht
haushaltszugehorig). Kosten fur die Verpflegung dad Schulgeld sind steuerlich
nicht absetzbar.

Sozialversicherungswerte 2012

Geringfugigkeitsgrenze taglich € 28,89
Geringfugigkeitsgrenze monatlich € 376,26
Hochstbeitragsgrundlage monatlich €  4.230,00
Hochstbeitragsgrdl. freie DN ohne SZ €  4.935,00

Ende der Aufbewahrungspflicht fur Bucher und Aufzeichnungen

Zum 31.12.2011 lauft die siebenjahrige Aufbewahspfigcht fir Bicher,
Aufzeichnungen, Belege und Geschéaftspapiere dagsl&004 aus. Diese kdnnen
daher ab 1.1.2012 vernichtet werden. Beachten I&e dass die Unterlagen dann
weiter aufzubewahren sind, wenn sie in einem anga@ngBerufungsverfahren von
Bedeutung sind, dass Aufzeichnungen und UnterlagenGrundsticke betreffen,
wegen allfalliger Vorsteuerriickverrechnungen bis 221 Jahre aufbewahrungs-
pflichtig sind und dass laut Unternehmensgesetzigu&B) Unterlagen dann weiter
aufzubewahren sind, wenn sie fir ein anhangigeghgkches oder behordliches
Verfahren, in dem Ihnen Parteistellung zukommt, Bedeutung sind.

Der Inhalt dieses Schreibens ersetzt nicht die persdnliche Beratung. Irrtum und Druckfehler vorbehalten.
Fur die Vollstandigkeit der Ausfihrungen wird keine Haftung ibernommen.



